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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Rapor 2023 / 2024 Giiz ve Bahar egitim 6gretim donemleri i¢in hazirlanmistir.
e Iletisim Bilgileri
o Ogr. Gér. Dr. Ece OZMEN (Béliim Baskani)
Saripmar Mahallesi 1079 Sokak No: 169 Salihli MYO Salihli/MANISA
0236 716 2000
ece.ozmen@cbu.edu.tr

o Opr. Gor. Aslan BOZKURT
Saripinar Mahallesi 1079 Sokak No: 169 Salihli MYO Salihli/MANISA
0236 716 2000
aslan.bozkurt@cbu.edu.tr

o Ogr. Gor. Ali Mahir CINAR
Saripmar Mahallesi 1079 Sokak No: 169 Salihli MYO Salihli/MANISA
0236 716 2000
ali.cinar@cbu.edu.tr

o Ogrenci Filiz Celik (Kalite program temsilcisi)
Saripmar Mahallesi 1079 Sokak No: 169 Salihli MYO Salihli/MANISA
05056585922
240733018@ogr.cbu.edu.tr

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli Meslek Yiiksekokulu Emlak Y®netimi programu,
gayrimenkul sektoriine ilgi duyan ve bu alanda kariyer yapmak isteyen 6grencilere yoneliktir.
Bu program, 6grencilere emlak sektoriiniin temel kavramlarini, hukuki siireleri, pazarlama
tekniklerini ve ydnetim becerilerini kazandirmay1 hedefler. Manisa Celal Bayar Universitesi
Salihli Meslek Yiiksekokulu 1992 tarihinde kurulmus olup yaklasik yirmi y1l sonra 2012-2013
egitim ogretim yilinda Emlak Yonetimi Programi egitim ve dgretime baglamistir. Programin
egitim dili Tirkgedir. 4 yartyil toplam iki y1llik bir egitim verilmektedir.

Emlak Yonetimi Programinin amaci, emlak sektoriiniin genel isleyis kurallari ile ilgili bilgi ve
becerilerle donatilmis, genel hukuk bilgisine sahip, etik degerleri 6ziimsemis, giiniimiiz
sartlarinin modern getirileri dogrultusunda emlak yonetimi konusunda diinya gerceklerinin
farkinda olan ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis meslek elemanlar yetistirmektir.
Bu programdan yeterli bilgi ve beceri donanimiyla mezun olanlar kamu kurumlar1 ve yerel
yonetim kurumlarinin ¢esitli birimlerinde calisacak eleman ihtiyacini karsilayacaktir. Buna
gore; bu programdan mezun olanlar kamu kurumlarinda, yerel yonetimlerde gayrimenkul
degerleme sektoriinde, gayrimenkul yatirim ortakliklarinda, LIHKAB Biirolarinda, &te yandan
tiniversiteler ve 6zel sektoriin gesitli kademelerinde nitelikli eleman olarak ¢alisabileceklerdir.

Kamit 1.2.1. Boliimiin Egitim Programi: On Lisans

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1
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1.3. Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii: Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili: Tiirk¢e

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

e Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavinin (YKS) Temel
Yeterlilik Testi (TYT) alanindan yeterli puan almak gerekmektedir.

e Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi (OIDB) tarafindan www.mcbu.edu.tr adresinde
duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarmna gore boliimiimiize
yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve
Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit icin
zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit
hakkini kaybetmektedirler.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{a}) tlral.l En Kigik En Biyiik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2020 TYT 50+2 25 342,44122
2021 TYT 50+2 11 248,85289
2022 TYT 50+2 52 223,96378 286,11437
2023 TYT 50+2 52 232,99936 291,15546
2024 TYT 50+2 52 240,26800 308,00914

Emlak yonetimi programi 2022 yilindan beri kontenjanlarin1 doldurmaktadir. Ayrica programa
yerlesen 6grencinin en kii¢iik puani yani tavan puanlarinda yiikselme goriilmektedir.

Kamit 2.1.1. https://www.osym.qgov.tr/TR,19460/2020-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-
savisal-bilgiler.html

Kanit 2.1.2.https://www.osym.qov.tr/TR,21286/2021-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-
savisal-bilgiler.html

Kamit 2.1.3. https://www.osym.qov.tr/TR,23913/2022-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

Kamit 2.1.4. https://www.osym.qov.tr/TR,25736/2023-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-
savisal-bilgiler.html

Kamit 2.1.5. https://www.osym.qov.tr/TR,29511/2024-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html
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2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

e (1) Kurum ici yatay gecis basvurusu yapmak isteyen dgrencilerin Universitede ayni
diizeyde bir programa kayitli olmas1 gerekir.

e (2) Ayn diizeyde (Miilga: Senato 14/03/2023-2023/09-1I) 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 0grencinin merkezi
siava girdigi yil itibariyle, gegmek istedigi diploma programi icin gegerli olan puan
tiiriinde aldig1 merkezi yerlestirme puanini gegmek istedigi diploma programina esdeger
yurt i¢indeki diger tiniversitelerin diploma programlarinin en diigiik taban puanindan az
olmamasi gerekir.

e (3) Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasimin (GANO) 4 {izerinden en az 2.00 olmasi
ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

e (4) Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk %10’ una (yiizde
on) girmesi gerekir.

e (5) Genel agirlikli not ortalamasi sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani
gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan
adaylar, kurum ici yatay gecis basvurusu yapabilirler.

e (6) Ogrencinin, yatay gecis icin basvurulan y1l itibariyle gecis yapmak istedigi diploma
programin OSYM kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

e (7) (Degisik: Senato 14/03/2023-2023/09-1I): Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma
programina kurum ig¢i yatay gecis i¢in bagvurabilir. Birinci Ogretim &grencileri
basvurdugu diploma programinin ikinci 0gretimi veya uzaktan Ogretimi varsa bu
programlara, ikinci 6gretim ogrencileri de basvurdugu diploma programinin uzaktan
Ogretimi varsa bu programa da bagvuru yapabilir.

o (8)(Degisik: Senato 14/03/2023-2023/09-11): Tiirkge egitim veren boliimlerden zorunlu
yabanci dil hazirlik programi bulunan boéliimlere bagvuran 6grencilerin Manisa Celal
Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 saglamis olmalart gerekir. Ilgili ydnetmelikteki
sartlar1 saglayamayan ogrenciler ise degerlendirme dis1 birakilir.

e (9) Ilan edilen diploma programlarinda bos kontenjan kalmas: durumunda, kalan
kontenjanlar diger diploma programlarina aktarilamaz.

e (10) Disiplin cezasi alan 6grenciler kurum igi yatay ge¢is bagvurusunda bulunamazlar.

e (11) Acik veya uzaktan Ogretimden diger acik veya uzaktan Ogretim diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir. A¢ik ve uzaktan Ogretimden Orgiin dgretim
programlarina gecis yapilabilmesi i¢in, Ogrencinin oOgrenim gormekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 4 tizerinden en az 3.00 olmasi veya kaydoldugu
yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢gmek istedigi diploma programinin o yilki
taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

e (12) (Ek: Senato 14/03/2023-2023/09-11): Kayit dondurmus olmak, yatay geg¢is
hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

Programimiza kurum igi yatay gecis, kurumlar arasi yatay gecis, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek
Madde-1 ile olmak iizere ti¢ farkli kanaldan Ogrenci kabul edilmektedir. Kabuller
boliimlimiiziin gorlisii  dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Y&netmelik ve Yonergeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Merkezi yatay



geciste kurum igi, kurumlar arasi gegisten farkli olarak kontenjanlar YOK tarafindan
belirlenmektedir.

Programimiza Yatay Ge¢is (Kurumigi, Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-
1 ile gegis), ikinci Universite (Ders Muafiyeti) ders intibak ve muafiyet islemleri Onlisans ve
Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis islemlerini diizenleyen
yonetmelige uygun olarak gercgeklestirilmektedir. Boliimiimiize yatay gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibak islemleri boliimiimiiz intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.
Intibak Komisyonunun amaci, boliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, Yatay Gegis
(Kurumigi, Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-1 ile gegis), Ikinci Universite
(Ders Muafiyeti) kapsaminda boliimiimiize bagvuran ogrencilerinin bdliime intibakinin
gerceklestirilmesi igin ders muafiyetlerini yerine getirmektir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2020 1
2021 2
2022 3
2023 0
2024 -

Kanit 2.2.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html

2.3.  Ogrenci Degisimi

e Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlar1 koordine edilmektedir. Bu
merkez, ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenler ve bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
ogrencilere aktarilir. Ayrica bu toplantilarda 6grencilere izlenecek siirecler hakkinda
bilgi de verilmektedir. Ayrica iiniversitemizdeki okullarda Erasmus koordinatorleri de
ogrencilere danigmanlik yapmaktadir.

e https://erasmus.mcbu.edu.tr/

e https://farabi.mcbu.edu.tr/

e https://mevlana.mcbu.edu.tr/

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2020 - -
2021 - -
2022 - -
2023 - -
2024 - -



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonergeler.5593.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/
https://farabi.mcbu.edu.tr/
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2.4. Damsmanhk ve izleme
Danisman gorevlerini agagidaki isleyise uygun sekilde gerceklestirir.

e Sorumlu oldugu 6grencilerle toplu olarak ve/veya bireysel olarak yliz yiize ve/veya
online ortamda gorisiir. Gorligmelerle ilgili goriisme giin, saat bilgileri ile goriisiilen
konulara iligskin notlar1 rapor haline getirerek arsivler.

e Gerekli durumlarda Ozel sorunu olan Ogrencileri Bolim Baskanligi'na veya
Dekanliga/Miidiirliige yonlendirir.

e Danisman, her yariyil basinda, haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Saati” olarak belirler, akademik birim web sayfasinda 6grencilere duyurur.

e Ogrencinin mezuniyet veya ilisik kesilmesi durumunda &grenci dosyasi Boliim
Bagkanlhig1 araciligiyla ilgili Ogrenci Isleri birimine teslim edilir.

e Danigman, herhangi bir nedenle tiniversiteden ayrildiginda, 6grenci dosyalarint Bolim
Baskanlig1 araciligiyla ilgili Ogrenci Isleri birimine teslim edilir.

e Danigmanlhigi etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin, her birim kendi belirleyecegi
esaslara gore 6grenci izleme dosyasi tutar.

e Danigmanlikla ilgili yazili ve dijital her evrak 5 yil siire ile saklanir ve sonrasinda imha
edilir.

Kamit 2.4.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri

2023-2024 Egitim Ogretim déneminde programimizda 13B/4 gérevlendirmesiyle Ogr. Gér.
Kemal Yurddas gorev yapmaktaydi. Bu nedenle danigmanlik tablosu asagida oldugu gi

Danisman Stmif
Ogr. Gor. Aslan BOZKURT 1. Simf
Ogr. Gor. Kemal YURDDAS 2. Sinif

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle vize, final ve biitiinleme sinavlari uygulanarak 100 puan iizerinden
degerlendirilmektedir. Final ve biitlinleme sinavinin ham basar1 notuna katkis1 fakdilte,
yiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Birim Kurullar tarafindan en az %40 en ¢ok %60
olacak sekilde belirlenir. Bagil degerlendirme sistemi uygulanan durumlarda; final veya
biitlinleme smavindan 100 puan {izerinden YSSL’nin altinda not alan 6grenciler basarisiz
sayilirlar. Programimizda Isletmede Mesleki Egitim bulunmamaktadir.

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%

C4%B0_.pdf
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2.6. Mezuniyet Kosullar:

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi’’
baglaminda 6grencilerin mezuniyetleri degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin grenimini bagari
ile bitirerek Emlak Yo6netimi programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi
ve kredisiz ders notlarinin (G) olmasi1 zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu bagarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Kanit 2.6.1. Yonetmelikler

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/mcbu %C3%B6nlisans lisans eqiti
m_yonetmeligi 2018.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Tyilestirme

Programmmiz egitim planlarinda diizenlemeler yapmaktadir. Ogrencilerimizin 2023-2024
akademik y1l1 igerisinde kalite toplantilar1 kapsaminda ilettikleri goriisleri 2024-2025 akademik
yilt igerisinde ele alinarak gerekli goriilen hususlarin degerlendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica
béliimiimiiz &gretim elemanlar1 ile PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis
diyagrami kapsaminda planlama calismalarinin yapilmas1 planlanmaktadir.

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclar

¢ Emlak Yd6netimi Programinin amaci, emlak sektoriiniin genel isleyis kurallari ile ilgili
bilgi ve becerilerle donatilmig, genel hukuk bilgisine sahip, etik degerleri 6ziimsemis,
kiiresellesme ve yerellesme egilimleri dogrultusunda emlak yonetimi konusunda diinya
gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis meslek
elemanlar yetistirmektir.

e Emlak Yonetimi programi, lise dgreniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir.
Ogrenciler, ilgili meslek lisesi mezunlar1 arasindan sinavsiz olarak ve bunun yaninda
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan (OSYM) yapilan smav(lar) ile
secilmektedir. Programa her y1l 52 &grenci alinmaktadir. Ogrenciler, zorunlu olan her
dersi almak ve gegmekle yiikiimliidiirler. Ogrencilerin mezun olabilmek i¢in en az 2,00
ortalamay1 saglamalar1 mecburiyeti bulunmaktadir. Ayrica &grencilerin  mezun
olabilmesi igin 30 is giiniini kapsayan bir staji tamamlamasi da zorunludur.

e Emlak Yo6netimi Programinin en 6nemli amaci; yasam boyu egitim ilkesiyle, bilgi ¢ag
ve is yasaminin gereklerine uygun ve ¢agdas 6gretim yontemleri ile yasam becerileri
kazandirmaya yonelik bir egitim hizmeti sunmaktir. Bu programdan yeterli bilgi ve
beceri donanimiyla mezun olanlar kamu kurumlari ve yerel yonetim kurumlarimnin gesitli
birimlerinde calisacak eleman ihtiyacini karsilayacaktir. Buna gore; bu programdan
mezun olanlar kamu kurumlarinda, yerel yoOnetimlerde gayrimenkul degerleme
sektdriinde, gayrimenkul yatirim ortakliklarinda, LIHKAB Biirolarinda, dte yandan
Universiteler ve Ozel sektdriin cesitli kademelerinde nitelikli eleman olarak
calisabileceklerdir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/mcbu_%C3%B6nlisans_lisans_egitim_yonetmeligi_2018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 3.1.1.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1

3.2.

Birimin Oz gorevleriyle Tutarhhk

Tablo 3.2. Emlak Yé&netimi Boliimii Oz gorevler ve Egitim Amaclar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Gayrimenkul  sektoriiniin ~ satis  ve

pazarlama sistemleri igerisinde Oncelikli
beceri,

gereksinim  duydugu  bilgi,

deneyim ve teknik donanima sahip

Gayrimenkul satis ve pazarlama projelerin
uygulanmasi konusunda gerekli beceriye sahip,

teori ve uygulama bilgileriyle donanimli

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalar1 savunan, c¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldig:
arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basar1 ile gorevleri listlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile

Gayrimenkul  sektoriintin ~ farkli  calisma

istthdam saglayacak farkli alanlarda | alanlarinda da aktif goérev alan
calisabilen
3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

e Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

e Siire¢ agiklanmali

Programlarin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali

e Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari

- Programimiza ait bir danigma kurulu bulunmamaktadir. Fakat sektorel anlamda

goriismeler yliriitmekteyiz.

- https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/esnafodasi.62375.tr.html

Kanit 3.3.2. Akademik Kurul toplantilari

- https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2020-akademik-kurul-toplantisi.34407.tr.html

- https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademikkurul.62831.tr.html

3.4.

Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi

e Emlak Y6netimi Programinin amaci, emlak sektoriiniin genel isleyis kurallari ile ilgili
bilgi ve becerilerle donatilmis, genel hukuk bilgisine sahip, etik degerleri 6zlimsemis,
kiiresellesme ve yerellesme egilimleri dogrultusunda emlak yonetimi konusunda diinya
gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemis meslek

elemanlar yetigtirmektir.

Kanit 3.4.1.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1



http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/esnafodasi.62375.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2020-akademik-kurul-toplantisi.34407.tr.html
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademikkurul.62831.tr.html
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
e Emlak Yonetimi Programui, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmektedir. Yapilan giincellemeler program web sayfasi lizerinden
tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri 2023-2024 Egitim — Ogretim donemi

MESLEK YUKSEK OKULU SALIHLIMYO
BOLUM TOPTAN VE PERAKENDE SATIS BOLUMU
PROGRAM EMLAK YONETIMiI PROGRAMI
0Z DEGERLENDIRME EKIBI
Unvanmi Adi Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Dr. Ece Ozmen Bagkan
Ogr. Gor. Aslan Bozkurt Uye
Ogr. Gor. Ali Mahir Cinar Uye
Ogrenci Gorkem Karatag Boliim Kalite Ogrenci Temsilcisi (mezun oldu)

Kamt 3.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallari Linki

- https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

Kanit 3.5.3. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki
- https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite/isakisi.62871.tr.html

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin sonucunda yapilan zorunlu staj evraklari igerisinde yer alan firma degerlendirme
raporu ile Ogrencilerin teorik bilgilerinin yani sira uygulama becerileri degerlendirilmis
olmaktadir. Ayn1 zamanda lisans tamamlama amaciyla Dikey Geg¢is Sinavina 6grenciler tesvik
edilerek bu konuda da egitim hayatlarinda bir basamak {ist siralara ¢cikmalar1 desteklenmektedir.
Emlak Yonetimi programindan mezun olan 6grenciler, Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) ile bir¢cok
farkli lisans programina gegis yapabilirler.

e Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi: Emlak yonetimi alanindaki uzmanliginiz1 daha
da derinlestirmek i¢in ideal bir segenektir.

o Isletme: Isletme ydnetimi, finans, pazarlama gibi konularda genis bir perspektif
kazanmanizi saglar.

e Gayrimenkul ve Varlik Degerleme: Gayrimenkul degerleme konusunda uzmanlagsmak
isteyenler i¢in uygun bir programdir.

DGS ile Gegis Yapilabilecek Diger Boliimler:

e Isletme Bilgi Yonetimi
e Isletme Enformatigi


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite/isakisi.62871.tr.html

e Isletme Yonetimi
e Isletme-Ekonomi

2024 yili DGS sonrasinda bir dgrencimiz MCBU Isletme lisans programina katilmaya hak
kazanmistir. Mezun olan 6grencilerimize anket uygulamasi yapilmaktadir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Izmir Emlak Komisyoncular1 Odasi ile 2027 y1l1 Ekim ayina kadar siirecek bir egitim is birligi
protokoliimiiz bulunmaktadir. Bu kapsamda sektorel paydas olarak degerlendirdigimiz meslek
odasi ile egitim planlar1 hakkinda derinlemesine toplantilar yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica
2023 yili Kasim ayinda Tiirkiye genelinde Emlak YoOnetimi programlarinda gérev yapan
Ogretim lyelerinin yer aldig1 ¢alistaya katilim saglayarak egitim programlarimizin sunumu
yapmis bulunmaktayiz. Bu gercevede diger iiniversitelerin egitim planlarin1 da incelemis
calistay kapsaminda sonuglar1 Ticaret Bakanligi’na bildirilmistir.

Kamt 3.7.1. https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/calistay.62373.tr.html

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Emlak Yonetimi Programi Program Ciktilari:
e Mesleki konularda teorik bilgilerini pratige aktarma becerisi kazanabilme.
e Disiplinler aras1 alanlarda ¢alisabilme becerisi kazanabilme.
e Mesleki alanlarla ilgili bilisim teknolojilerini etkin bir bicimde kullanabilme.
e Mesleki alanlarda problemleri tanimlama ve ¢ozme becerisini kazanabilme.
e Mesleki konularla ilgili mevzuati anlayabilme ve uygulayabilme.
e Mesleki alanlarla ilgili girisimcilik becerisi kazanabilme.
o Mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanabilme.
e Mezuniyet sonrasi istihdam edilecegi alanlarda c¢alisabilme becerisi kazanabilme.
e FEtkin iletisim kurma becerisi kazanabilme.
e Mesleki literatiirii takip edebilme.
e Avrupa dil portfoyii kriteri agisindan Onlisans i¢in en az A2 diizeyinde yabanci dil
bilgisine sahip olabilme.

Kamt 4.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1673&Ilang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

e Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel
not ortalamasi 4.00 iizerinden asgari 2.00 sartim1 saglamali ve basarisiz notunun
olmamasi1 gerekir. Mezun olan 6grencilere iiniversite tarafindan verilen transkript,
diploma ve uluslararas1 gegerlilige sahip diploma eki 6grencilerin program ¢iktilarin
sagladiklarin1 kanitlamaktadir. Ayrica programda 30 giin staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir.

e Her ders igin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar1 derslerden basarili
olup olmadiklar1 bir ara smav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ara smavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve
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ogretim elemaninin uygun gordigl diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi
ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemant tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu
tespit edilirken, ara sinav %40, donem sonu sinavi da %60 oraninda etkili olmaktadir.
Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili
sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir. GANO’su en az 2.00 olan
ogrenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi
olmayan, fakat GANO’su 2.00’mn altinda olan &grenciler, mezun olabilmek igin
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n {izerine
¢ikarmak zorundadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Ogrencilerimiz 4.yariyilda Endiistriyel Staj dersi ile Emlak Y&netimi programi gereklerine
uygun mesleki bilgi ve deneyimi elde etmektedir. Ders i¢in verilen not, mezuniyet asamasina
gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiginin bir gostergesi olarak kullanilmaktadir.

Kamt 4.3.1. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1673&lang=1

4.4.  Siirekli Iyilestirme
Program igerisinde sunumlar, 6dev teslimleri ve farkli ¢alismalar yiiriitilmektedir. Fakat her
ders i¢in ayr1 hazirlanmasi 6zellikli bir anket ve siirekli iyilestirme ¢aligsmalari yapilmamaktadir.
2024-2025 akademik y1l1 icerisinde d6grencilerimizin goriislerinin daha fazla alindigi, kapsamli
caligmalar planlanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

Emlak Yonetimi Programi olarak tiniversitemiz genelinde egitim planlarina eklenilmesi istenen
biitiin dersleri eklemis bulunmaktayiz. Kariyer Planlama, segmeli ders havuzlart ve alan disi
secmeli dersler gibi ders programa eklenmistir. Egitim planlarimizda son ii¢ yildir stirekli
tyilestirilmeler yapilmaktadir. 2024-2025 akademik yili itibariyle egitim planinin son hali
verilmistir.

5.1. Egitim Plam

Emlak Yonetimi programinin egitim planinin uygulanmasinda derse dayali egitim yontemi
kullanilmakta, O6grenciler derslerde 6grendikleri bilgileri akademik yilin sonunda zorunlu
olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz staj1 ile uygulama imkan1 bulmaktadir.

Kamt 5.1.1. Egitim Plani:

e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1

Kanit 5.1.2. Ders dagilim1:

e https://bologna.mcbu.edu.tr/
e http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1673&lang=1

Derslerimiz MCBU kurum igerisinde gelen ana kararlar dogrultusunda Bologna siirecine
uyumlandirilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Bu nedenle se¢meli, iiniversite segmeli dersler
programimizda yer alan ders dagilimina etki etmistir.
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5.2.  Egitim Planinm1 Uygulama Yontemi
Programimiz &gretim elemanlart tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem igerisinde
ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem (Cézme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler dgretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaclanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Sonug olarak, egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bilgi paketinde her egitim 6gretim yili baginda giincellenen
egitim planlarina uygun olarak istenen bilgi beceri ve davranislart kazandirabilmek icin
ogrencilere teorik egitim yaninda farkli uygulamalar yaptirilmaktadir.

Ogrenme siirecine dgrencilerin aktif katilimlarinmn artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin
Emlak Yonetimi Programinin egitim planindaki bazi uygulamali derslerde 6dev ve proje
verilebilmektedir. Ayrica rol oynama teknikleri, drnek olay calismalari, grup arastirma
caligmalar1 gibi birgok akademik ve sosyal icerikli yontemler kullanilmaktadir. Ders igeriklerini
destekleyecek sekilde is adamlar1 ve uzmanlarla seminerler, soOylesiler, paneller vb.
diizenlenerek dgrencilerin katilimi saglanmaktadir. isletmede Mesleki Egitim programimizda
yer almamaktadir.
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Kanit 5.2.1. Teknik gezi fotograflar

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/resconemlak.62141.tr.html

Kanit 5.2.2. Mesleki toplant: tutanaklari

e https://salihlimyo.mchu.edu.tr/calistay.62373.tr.html
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/esnafodasi.62375.tr.html

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Emlak Yonetimi programi kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim planini stirekli
iyilestirme ve gelistirme ¢abasi i¢indedir. Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
Boliim Kurulu ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere
yonelik ogretim elemani gorevlendirmesi Boliim Kurul karari ve Yiiksekokul onayi ile
gergeklestirilir. Her yartyll sonunda yapilan Boéliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin
degerlendirmesi yapilmakta ve bir sonraki yariyil i¢in de goriis ve Oneriler alinmaktadir.
Diizenlenen bu toplantilarda, okul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden
gelen geri bildirimlere gore planlama yapilmaktadir. Ogretim plam ile ilgili olan derslerin
icerik, degerlendirme, 6grenim ciktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu
ve uygulama birligi acisindan her derse ait ders plant Bologna Bilgi Paketinde
tamimlanmaktadir.  Ogrenciler buradan program ogrenim plami ile ilgili bilgilere
ulasabilmektedir.

Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlari

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/2020-akademik-kurul-toplantisi.34407.tr.html
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademikkurul.62831.tr.html

Kanit 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilar
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/default.aspx

5.4.  Programin Ders dagilhim dengesi
2023-2024 akademik yilinda izledigimiz egitim plani 6zeti Tablo 5.4’te yer almaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders’. AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 6 9
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 27 72 88
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 3 6 8
Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite | 1 3 3
Se¢cmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 6 12 12
TOPLAM | 39 99 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plan1, 2024-2025 Egitim — Ogretim y1l1 itibariyle yenilenmistir. Yeni egitim planinda
Kariyer Planlama dersi ortak zorunlu ders olarak degerlendirilerek programa eklenmistir.
Sec¢meli ders havuzlar yenilenmis ve Bologna uyumlu olacak sekilde program toplam AKTS
sayisinin %25’ini gegerek se¢meli ders AKTS sayist 34 olmustur. Asagidaki tabloda yeni
egitim planimiza gore diizenlenmis ders sayilari, saati ve AKTS toplami1 yer almaktadir.
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Dersin Tiirii Adet DerS_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 6 9
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 19 48 60
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 9 25 34
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 1 3 3
Sec¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 7 13 14
TOPLAM | 38 95 120

Stirekli iyilestirme adim1 2024-2025 akademik y1li kapsaminda ele alindig1 i¢in kanitlar heniiz
olugsmamastir.

Kamt 5.5.1.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1673&lang=1

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Emlak Yonetimi Programi igerisinde Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu gii¢lii tutmaktadir. Boliimiimiiz kadrosunda ii¢
adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bir 6gretim iiyelerimizden biri doktoray1 bitirmis diger
iki 6gretim liyemizin doktora egitimleri devam etmektedir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri birim web sitesinde yer almaktadir.

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Programimiza 2023-2024 yil1 ders doneminde toplam 61 68renci ders kaydi yaptirmistir.

Ogretim Uyesi Ogrenci Dagilini

Ogr. Gor. Dr. Ece Ozmen 21
Ogr. Gor. Aslan Bozkurt 20
Ogr. Gor. Ali Mahir Cinar 20

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Ogretim Uyesi Ders Yiikii — 2023-2024 Bahar Dénemi
Ogr. Gor. Dr. Ece Ozmen 10
Ogr. Gor. Aslan Bozkurt 10
Ogr. Gor. Ali Mahir Cinar 10

#*#Qgretim iiyelerimizin farkli program ve boliimlerde dersleri bulunmaktadir. Tabloda yer alan
sadece Emlak Yonetimi Programindaki derslerinden olusmaktadir. Tabloda aktif olarak
anlatimi olan derslere gore ytlik dagilimi1 bulunmaktadir.

Kamt 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

2024-2025 Giiz yariyili itibariyle belirlenmis danismanlik gruplar1 ve dgretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayis1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ogretim Uyesi Danismanlik Grubu Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Aslan Bozkurt 2. Siif 28
Ogr. Gor. Ali Mahir Cinar 1. Siuf 42
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6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim iiyesi kadromuz, akademik ¢aligmalarini siirdiiren, gesitli sempozyum, kongre ve
etkinliklere katilan, dergilerde yaymlar yapan dinamik ve geng bir yapiya sahiptir. Ogretim
iiyelerimize iliskin bilgiler Salihli MYO’nun Akademik Personel sekmesinde yer almaktadir.
Daha detayl1 bilgiye 6gretim {iyemizin ismi iizerinde yer alan linke tiklayarak YOK Akademik
sayfasinda yer alan profile erismek miimkiindiir. Ayrica biitiin 6gretim {iyelerimizin farkli
platformlarda (Google Scholar, Dergipark vb.) akademik iiyelik platformlar1 bulunmaktadir.

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-kadro3.49104.tr.html
e https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

6.3. Atama ve Yiikseltme

Atama ve Yiikseltme kriterleri YOK internet sitesinde ve T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi olarak yayinlanmaktadir. Salihli
MYO’da olarak bu yonergelere uyulmaktadir.

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolaria Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
e https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/manisa-celal-bayar-
kriter-15052024.pdf

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

e https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
e https://personel.mcbu.edu.tr/db_images/file/yonerge-14427TR.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

2023-2024 akademik yilinda siirekli iyilestirme adina programimiz acisindan hicbir girisimde
bulunulmamugtir. Atama yiikseltme kriterlerini (dogentlik olarak) program ogretim iliyelerimiz
heniiz tam anlamiyla karsilayamamaktadir. Siirekli iyilestirme kapsaminda atama yiikseltme
kriterlerinin rektorliik diizeyinde akademik kurullarda ele alinan bir konu oldugu bilinmektedir.
Ornek Kanitlar: Bu alan ile ilgili siirekli iyilestirme yapilmasi igin programimizdan bagimsiz
olarak Meslek Yiiksekokullarinda atama yiikseltme kriterlerinde yeniden diizenleme yapilmasi
gerekmektedir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. 600 doniimliik alan iizerine inga edilen
okulumuzda kantin, 33 adet ofis, 2 adet atdlye, 3 adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur.
Kiitliphane ve yemekhane kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Derslikler: Meslek
Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik, 2 adet atdlye sinifi mevcut olup, sinif ve atdlyelerimizde
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projeksiyon cihazi mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Ayrica 200 kisilik
konferans salonu bulunmaktadir.

Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf
Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

e https://salinlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Emlak Yonetimi programinin kullanimina tahsis edilmis bir bilgisayar laboratuvari
bulunmamaktadir.

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/salihli-myo/genel-bilgiler.2489.tr.html

7.3. Kiitiiphane

MCBU Manisa i¢i ve ¢evre ilgelere dagilan akademik birimleri nedeni ile birden fazla kampiise
sahiptir. Universitemizde kiitiiphaneler, Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Kampiisiinde Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Kiitliiphanelerinden olusan Merkez Kiitiiphane,
Uncubozkdy Kampiisii'nde Tip Fakiiltesi Kiitiiphaneleri, Rektorlik Kampiisii'nde Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Kiitiiphanesi, Saglik Yiiksek Okullar1 Kitaplig: ile Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Kitaplig1 seklinde yapilandirilmis olup; ilgelerde Demirci Egitim Fakiiltesi
Kiitliphanesi, Alasehir MYO Kiitliphanesi, Akhisar Yiiksek Okullar1 Kiitiiphanesi, Salihli
MYO Kiitiiphanesi, Gordes MYO Kiitiiphanesi ve diger meslek yiiksek okullarimizda da
kitapliklardan olugmaktadir. Ayrica uzaktan erisim ile katalog taramasi ve veri tabanlarina
ulasimda s6z konudur.

Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢in ¢alismalar
strdiirilmektedir. Emlak Y6netimi programina yonelik kiitiiphanede 6zel bir yer ayrilmistir.

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki
https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/2021_SalihliMY O.pdf
Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/program/2022-
2023/Bahar/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022.pdf

7.4.  Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir ve mevcut giivenlik kameralari ile binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ayrica,
derslikler binas1 koridorlarinda da giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
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bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarimin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yap1 da mevcuttur. Ayrica MY O’muzda engelli 6grencilerimizin ihtiyaglar
i¢in olusturulmus komisyonumuz bulunmaktadir.

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)
e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

e https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKIilav
uz.pdf

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Okul binamizin yenilenmesi s6z konusu oldugundan yapisal biitiin sartlar degisecektir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Meslek Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 26 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlar; 1
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 4 Memur, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Teknisyen, 8 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, 5 Hizmetli kadrolarinda yer almaktadir.

Kamt 8.1. 1. Teknik ve idari Kadro

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-birimler.2507.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Gegtigimiz yil idari kadroda degisim olmustur. Gorev siiresi boyunca idari kadroda degisim
beklenmemektedir. Programimiz adina da bolim baskanimiz ii¢ yil siireyle yeniden bdlim
baskanligina atanmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yonetim tarzimiz tamamiyla 2547 sayili Kanun’un belirttigi ve tanimladigi tarzda
sekillenmistir. Rektor/miidiir, iniversite/yliksekokul igerisindeki idari ve akademik birimlerin
yegane yoneticisi konumundadir. Yine 2547 sayili kanun kapsaminda iiniversite/yiiksekokul
senatomuz ve yonetim kurulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinden egitim dgretim programinin
hazirlanmas1 ve takvimin kontrol edilip onaylanarak karar baglanmasina bilimsel aragtirma
faaliyetlerinden akademik ve bilimsel yayinlara ayn1 zamanda yiiksekokulumuzu ilgilendiren
kanun ve yonetmeliklere taslak hazirlamak ya da bunlar hakkinda goriis bildirmek suretiyle
akademik isleri yiirtitiir.

Boliimiimiizden gerek egitim gerekse yonetim konularinda birincil derecede sorumlu olan
akademik islerden sorumlu *miidiir yardimcimiz ve bdliim baskani *belirlenmis olup egitim
ogretim siireclerindeki biitiin isleyisi ylirlitmektedir.
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Akademik kurul toplantilar1 akademik donemin bas1 ve sonunda yilda iki kere yapilmaktadir.
Bolim kararlarimiz, boliimiimiiziin konuyla ilgili kurullari, anabilim dali baskanliklar1 ve
Ogretim tiyeleri tarafindan alinmaktadir.

Kantlar: Boliim Komisyonlari

e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/idari/meslek-yuksekokulu-komisyonlari.37686.tr.html
e https://salihlimyo.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-akreditasyon-ve-stratejik-
plan-komisyonla.59400.tr.html

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Programimizda yer alan biitiin 68retim liyelerimiz komisyonlarda aktif gorev almaktadir.
Ilerleyen siirecte de aktif rol almaya devam edeceklerdir.

10. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi galigmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis
semalar1 olusturma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Mezunlarla iligkilerimiz daha siki hale
getirilmeye calisilmaktadir. Bunlara ek olarak gii¢lii oldugumuz ve gelistirmeyi planladigimiz
birtakim konular asagida maddeler halinde sunulmaktadir. Emlak Yonetimi Programimiz
gelismeye agik, sektorel iliskileri giiglii, farklt 6grenme tekniklerinin uygulandigi bir
programdir. Programimiz mezunlariin sektérde daha giiclii hale gelmesi i¢in meslek odasiyla
birlikte ortak caligmalar iiretmekteyiz. Emlak Yonetimi Programi olarak o6grencilerimizin
mesleki gelisimine katki saglayacak seminerler, egitimler ve caligmalar liretmeye devam
edecegiz. Asagida giiclii yonler ve iyilestirilmesi gereken yonler maddeler halinde siralanmastir.

Giiclii Yonler:

e Dinamik, geng ve nitelikli gelisime agik bir akademik kadroya sahip olmasi

e Ogretim iiyelerimizin meslegin gelisimine ydnelik akademik ¢aligmalar iiretmesi

e Ogretim iiyelerimizin nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi

e Akademik personel ile idari personel arasindaki iletisimin etkili ve yeterli olmas1

e Ders igeriklerinin giincel gelismelere ile uyumlu olmasi

e Siniflarda projeksiyon gibi teknolojik ekipmanlarin yer almasi

e Ogretim iiyeleri ile 6grenciler arasidaki iletisimin ve etkilesimin yiiksek olmasi

e Emlak sektoriinde yer alan meslek odalari, sivil toplum kuruluslart ve aktif sektor
iiyeleriyle iletisimin gii¢lii olmasi

e Emlak Yonetimi Programi 6grencilerine staj imkanlari sunulmasinda kolayliklarin
saglanmast

e Programimizin tanimli misyon ve vizyona sahip olmasi

ivilestirilmesi Gereken Yonler:

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmesi

e Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme kapsaminda TUBITAK gibi
kurumlardan destek alma ve bunlara 6grencileri dahil etme

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders ge¢mek amagh
ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari
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e Ogrenci goriislerinin daha sik degerlendirilmesi i¢in ¢alismalarin olusturulmas:
e Sektorel anlamda sundugumuz akademik bilginin katma deger halini almasi

Emlak Yonetimi Programi olarak gelecek senaryomuz asagida yer almaktadir.

SALIHLI MYO TOPTAN VE PERAKENDE SATIS BOLUMU
EMLAK YONETIMI PROGRAMI GELECEK SENARYOSU

DoOnem

Eylem Plani

Kisa Vadeli Senaryo
(1-2 y1l)

v

v

v
v

Ogrencilerimin mesleki yabanci dil anlaminda gelisimine katki
sunabilme

Ulusal veya uluslararast franchising firmalarinin emlak
sektoriinii 6grencilerimize mesleki deneyim olarak sunmasi
Mezunlarimiz ile 6grencilerimiz arasinda kdpriilerin kurulmasi
Yurtdist yatirimlarinda emlak yo6netimi mezunlarimizin rol
alabilmesi i¢in egitimler saglama

Iletisim egitimlerine ve satis tekniklerine yonelik destek
seminerler diizenlenmesi

Ticaret I1 Midiirliigii basta olmak iizere kamu kurumlariyla
uygulama mevzuatina dair egitimlerin alinmasini saglama

Orta Vadeli Senaryo
(3-5 y1l)

Ege bolgesinde Emlak Yonetimi programlari arasinda tercih
acisindan ilk sirada yer alinmast

DGS ile lisans egitimine devam eden 6grencilerimizin sayisini
arttirma

Calistay, kongre veya konferans gibi akademik katkilar
sunabilecek calismalar ytiriitiilebilme

Mezun Ogrencilerimizin programimiza katki saglamasi adina
geleneksellesen bulugmalar diizenlenmesi

Kurum ve kuruluslar ile yakin iligkilerin sektorel desteklerin
stirdiiriilmesi

Uzun Vadeli Senaryo
(5 y1l sonrasi)

Erasmus gibi programlar ile 6grencilerimizin yurtdisi deneyimi
kazanmasini saglama

Tiirkiye genelinde Emlak Yonetimi programlar1 arasinda tercih
edilen ilk bes iiniversiteden biri olabilme

Kontenjan doluluk oranimiz1 koruyabilme

18




